
หน้าที�และอํานาจของสถานศึกษาตามที�กฎหมายกําหนด

บทบาทและหนาท่ีอํานาจของสถานศึกษา

  1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบายของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ

  2. จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใชจายงบประมาณ

  3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)

  4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และสงเสริม  

 กระบวนการ เรียนรู เนนผู เ รียนเปนสําคัญ ตลอดจนสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของผู เ รียน 

  5. ออกระเบียบขอบังคับตางๆรวมท้ังระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษา  

  6. กํากับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดําเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา

  7. ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมท้ังปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใชและจัดหาผล

ประโยชนจาก ทรัพยสินของโรงเรียน ท้ังท่ีเปนราชพัสดุและทรัพยสินอ่ืนๆตามระเบียบท่ีกระทรวง

ศึกษาธิการกําหนด

  8. จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหความรวมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา

จาก หนวยงานภายนอก รวมท้ังการรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

  9. สงเสริมความเขมแข็งในชุมชน และสรางความสัมพันธกับสถาบันอ่ืนๆในชุมชนและทองถ่ิน

 10. ปฏิบัติหนาท่ี อ่ืนเก่ียวกับกิจการภายในหรือตามท่ีได รับมอบหมายและตามท่ีกฎหมายกําหนดให

1. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 1) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545

 2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) มาตรา 39

(อํานาจหนาท่ีผูบริหารสถานศึกษา)

 3) กฎกระทรวงแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    พ.ศ.2547

(ออกตามมาตรา 34 วรรคส่ี ของพระราชบัญญัติบริหารกระทรวงศึกษาธิการ)

 4) กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา 

(ออกตามมาตรา 39 วรรคสอง พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542) 

 5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีของ สถานศึกษาข้ันพ้ืน

ฐานท่ีเปนนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ.2546 (ออกตามมาตรา 35 พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ) 6) กฎกระทรวง กําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑวิธีการสรรหา

กรรมการสถานศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2546 

 7) ระเบียบ กฎหมายอ่ืนๆ



  

2. บทบาทหนาท่ีของสถานศึกษาตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

1) จัดทํานโยบายแผนพัฒนาการศึกษาดานวิชาการ ดานบุคคล ดานงบประมาณและดานบริหารท่ัวไป 

2) จัดต้ังและรับผิดชอบการใชจายงบประมาณ 

3) พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน 

4) ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ 

5) กํากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ

6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบํารุงรักษาทรัพยสินของราชการ

7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

8) สงเสริมความเขมแข็งชุมชน และสรางความสัมพันธ

บทบาทหนาท่ีของผูอ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

 1.บทบาทหนาท่ีตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 37 วรรค 2 ได กําหนด

อํานาจหนาท่ีของผู อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดังน้ี

  1) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  2) รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักงานใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ

กระทรวง

  3) ปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืน ในกรณีท่ีมีกฎหมายอ่ืนกําหนดอํานาจหนาท่ีของผู อํานวยการไว เปนการเฉพาะ

การใชอํานาจ และการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายดังกลาวใหคํานึงถึงนโยบาย ท่ีคณะรัฐมนตรี กําหนดหรืออนุมัติ

แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงดวย 

2. บทบาทหนาท่ีตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 24 ของ พระราช

บัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กําหนดใหผู อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษาเปนผู

บริหารราชการในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและเปนผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา

ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี 

  1) รับผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการท่ีเปนอํานาจและหนาท่ีของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ ตามท่ี

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามอบหมาย

  2) เสนอแนะการบรรจุและแตงต้ังและการบริหารงานบุคคลในเร่ืองอ่ืนท่ีอยูในอํานาจและหนาท่ีของ อ.ก.ค.ศ.

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

  3) พิจารณาเสนอความดีความชอบของผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษาในหนวยงาน การศึกษาในเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขต พ้ืนท่ีการศึกษา 

  4) จัดทําแผนและสงเสริมการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษา ในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

  5) จัดทําทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  6) จัดทํามาตรฐานคุณภาพงาน กําหนดภาระงานข้ันต่ํา และเกณฑการประเมินผลงานสําหรับ ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

   7) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทํารายงานการบริหารงานบุคคลเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. ตอไป

  8) ปฏิบัติหนาท่ี อ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติน้ี กฎหมายอ่ืน หรือ ตามท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย 



บทบาทหนาท่ีของผู อํานวยการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

  1. อํานาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

     1) จัดรูปแบบการศึกษา มาตรา 15

     2) จัดกระบวนการศึกษา มาตรา 24-30 

     3) บริหารจัดการศึกษา 4 ดาน มาตรา 39

     4) เปนคณะกรรมการสถานศึกษา มาตรา 40

     5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 48-50

     6) ปกครองดูแลบํารุงรักษาทรัพยสินของราชการ มาตรา 59 

     7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ มาตรา 65-66

   2. อํานาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 

    1) ผอนผันการสงเด็กเขาเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

    2) เปนเจาพนักงานเจาหนาท่ี

    3) จัดการศึกษาเด็กบกพรอง พิการ ดอยโอกาสในรูปแบบท่ีเหมาะสม มาตรา 12 

    4) ดําเนินการอ่ืนๆตามกฎหมายกําหนด 

   3. อํานาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง

ศึกษาธิการ 2546(มาตรา 39)

     1) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     2) บริหารกิจการสถานศึกษา

     3) ประสานระดมทรัพยากร 

     4) เปนผูแทนสถานศึกษา

     5) จัดทํารายงานประจําปตอกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

     6) อนุมัติประกาศนียบัตรวุฒิบัตร 

     7) อ่ืนๆตามท่ีผู บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 

     8) ตามท่ีได รับการกระจาย มอบอํานาจ (ปฏิบัติราชการแทน) มาตรา 44-45 

       - ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ถึงผู อํานวยการสถานศึกษา 

       - ผู อํานวยการสํานักฯในกรม ถึงผู อํานวยการสถานศึกษา 

       - ผู อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ถึงผู อํานวยการสถานศึกษา 

   4. อํานาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ แบงสวนราชการในสถานศึกษา 2546 

     1) วิเคราะห จัดทํานโยบาย แผนสถานศึกษา

     2) วางระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ 

     3) เสนอขอจัดต้ังเงินอุดหนุนท่ัวไป 

     4) แตงต้ังอนุกรรมการ คณะทํางานตางๆ 



5. อํานาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

พ.ศ.2547

    1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล มาตรา 27(1) 

    2) พิจารณาความดีความชอบ มาตรา 27 (2)

    3) สงเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร มาตรา 27(3) 

    4) จัดท ามาตรฐานภาระงานครู มาตรา 27 (4)

    5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู มาตรา 27 (5) 

    6) ปฏิบัติหนาท่ีตาม อ.ก.ค.ศ มาตรา 27 (6) 

    7) ส่ังใหขาราชการครูและบุคลการทางการศึกษาออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ มาตรา 49

    8) ส่ังบรรจุแตงต้ังครูผูชวย ครู บุคลากร มาตรา 53( 4) 

    9) ส่ังขาราชการครูท่ีทดลองปฏิบัติราชการออก มาตรา 56 วรรคสอง 

   10) ส่ังใหขาราชการครูพนทดลองงานตอไป มาตรา 56 วรรคสอง 

   11) ส่ังขาราชการครูท่ีออกไปแลวกลับเขามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ มาตรา 64 

   12) ส่ังใหขาราชการครูรักษาการในตําแหนง (ตําแหนงวาง) มาตรา 68 

   13) ส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการครู มาตรา 73 

   14) ยกยองเชิดชูเกียรติครูดีเดน มาตรา 75

   15) แจงภาระงาน เกณฑประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพระเบียบแบบแผนฯ มาตรา 78 

   16) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี มาตรา 79 

   17) สงเสริมสนับสนุนใหไปศึกษาดูงาน มาตรา 81 

   18) รักษาวินัยอยางเครงครัด มาตรา 82 

   19) เสริมสรางพัฒนาผูใตบังคับบัญชา มาตรา 95-98 

   20) อนุญาต ยับย้ังการลาออก มาตรา 108 

   21) ส่ังแตงต้ังกรรมการสอบสวนกรณีกลาวหาไมเ ล่ือมใสการปกครองฯ มาตรา 110(4) 

   22) ส่ังใหขาราชการครูออกจากราชการ ในกรณีตางๆ เชน เจ็บปวย ยุบตําแหนง ไรประสิทธิภาพ จําคุก

   6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีของสถานศึกษา ข้ัน

พ้ืนฐานท่ีเปนนิติบุคคลสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ.2546 กําหนดบทบาทหนาท่ีของ ผูบริหารสถาน

ศึกษา ดังน้ี

  1) ผู อํานวยการสถานศึกษาเปนผูแทนของนิติบุคคลสถานศึกษา

  2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟองรอง ใหรายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แจงสํานักงาน คณะกรรมการการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แตงต้ังผู รับผิดชอบดําเนินคดี

  3) การบริหารบุคคลตามกฎหมายพระราชบัญญัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

  4) ยุบ รวม เลิกลม โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตรวจสอบบัญชี ทรัพยสิน โอน จําหนายตาม

หลักเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด

  5) โรงเรียนมีอํานาจปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใช จัดหา ผลประโยชนจากทรัพยสินท่ีมีผู อุทิศให แตจําหนาย

อสังหาริมทรัพย คณะกรรมการโรงเรียนตองเห็นชอบและรายงานสนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

  



  7. อํานาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอ่ืนๆ เชน 

   1) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548 

   2) กฎกระทรวงศึกษาธิการวาดวยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 

   3) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการปฏิบัติหนาท่ีพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤติ นักเรียนฯ

พ.ศ.2548

  4) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการกําหนดเวลาทํางานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ.2547

  5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547 

  6) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการต้ังช่ือสถานศึกษา พ.ศ.2547

  7) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ.2547 

  8) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการแกไขวันเดือนปเกิดของนักเรียน นักศึกษา พ.ศ.2547

  9) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547 

  10) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการยกเลิกเงินบํารุงการศึกษา พ.ศ.2534 - พ.ศ.2547

  11) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรมฯ (ฉ.2) พ.ศ.2547

 บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

   1. อํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 ของ พระราช

บัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ สถานศึกษา ให

กํากับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับมาตรา 40 ของ พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 

  2. อํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 26 ของพระราชบัญญัติ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดกําหนดอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาเก่ียวกับ การ

บริหารบุคคล สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังตอไปน้ี 

   1) กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย กฎระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑและ

วิธีการตามท่ี ก.ค.ศ และ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนท่ีการศึกษากําหนด

    2) เสนอความคิดตองการจํานวนและอัตราตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถาน

ศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณา

   3) ใหความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน สถานศึกษา

ตอผูบริหารสถานศึกษา

    4) ปฏิบัติหนาท่ี อ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติน้ี กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ีอ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนท่ี การศึกษา

มอบหมาย


