
 
ประกาýโรงเรียนüิทยาýาÿตร์จุāาภรณราชüิทยาลัย  มุกดาĀาร 

เรื่Ăง  รับÿมัครลูกจ้างชั่üคราü 
 

ด้üยโรงเรียนüิทยาýาÿตร์จุāาภรณราชüิทยาลัย มุกดาĀาร จะด าเนินการรับÿมัครบุคคล 
เพ่ืĂเลืĂกÿรรเป็นลูกจ้างชั่üคราü เพ่ืĂปฏิบัติĀน้าที่ พนักงานüิทยาýาÿตร์ จ านüน ๑ Ăัตรา ĂัตราเงินเดืĂน 

๑๕,๐๐๐ บาท โดยมีรายละเĂียดดังนี้ 
๑. ขĂบข่ายภาระงานที่ปฏิบัติในต าแĀน่ง  

(๑) ýึกþาüิเคราะĀ์ และด าเนินการเกี่ยüกับข้Ăมูล ครุภัณฑ์ เครื่ĂงมืĂ Ăุปกรณ์ ÿารเคมี และ

üัÿดุÿิ้นเปลืĂงที่จ าเป็นต้Ăงใช้ในการปฏิบัติการทดลĂงทางüิทยาýาÿตร์ทั้งที่ได้ก าĀนดไü้ในĀลักÿูตร รüมถึง

เครื่ĂงมืĂ Ăุปกรณ์ ÿารเคมี และüัÿดุÿิ้นเปลืĂงที่ใช้ในการปฏิบัติการทดลĂงในการท าโครงงานĀรืĂงานüิจัยขĂง

ผู้เรียนและครู 
(๒) ด าเนินการเตรียมคüามพร้Ăมเกี่ยüกับĀ้Ăงปฏิบัติการ เครื่ĂงมืĂ Ăุปกรณ์ ÿารเคมี และ

üัÿดุÿิ้นเปลืĂงที่จ าเป็นต้Ăงใช้ในการปฏิบัติการทดลĂงทางด้านüิทยาýาÿตร์ ในการÿĂนขĂงครู แต่ละครั้ง 

เพ่ืĂใĀ้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
(๓) ด าเนินการจัดเก็บ ดูแล บ ารุงรักþา เครื่ĂงมืĂ Ăุปกรณ์ ÿารเคมี และüัÿดุÿิ้นเปลืĂงที่ใช้ใน

การทดลĂงทางüิทยาýาÿตร์ ตลĂดจนครุภัณฑ์ในĀ้Ăงปฏิบัติการüิทยาýาÿตร์ เพ่ืĂใĀ้Ā้Ăงปฏิบัติการมีคüาม

ปลĂดภัยและพร้Ăมใช้ตลĂดเüลา 
(๔) ใĀ้ค าแนะน าการใช้Ā้Ăงปฏิบัติการ เครื่ĂงมืĂ Ăุปกรณ์ ÿารเคมี และüัÿดุÿิ้นเปลืĂง ในการ

ทดลĂงทางüิทยาýาÿตร์ รüมทั้งก ากับดูแลใĀ้มีการปฏิบัติตามกฎคüามปลĂดภัยในการใช้Ā้Ăงปฏิบัติก าร

üิทยาýาÿตร์ เพื่ĂใĀ้ผู้ใช้ÿามารถใช้ได้Ăย่างถูกต้ĂงและปลĂดภัย 
(๕) จัดท าฐานข้Ăมูลเกี่ยüกับเครื่ĂงมืĂ Ăุปกรณ์ ÿารเคมี และüัÿดุÿิ้นเปลืĂงที่ใช้ในการทดลĂง

ทางüิทยาýาÿตร์ ตลĂดจนครุภัณฑ์ในĀ้Ăงปฏิบัติการüิทยาýาÿตร์ เพ่ืĂการüางแผนในการด าเนินการจัดĀา

เครื่ĂงมืĂ Ăุปกรณ์ ÿารเคมี และüัÿดุÿิ้นเปลืĂง ทดแทน 
(๖) ด าเนินการซ่Ăมบ ารุง เครื่ĂงมืĂ Ăุปกรณ์ ที่ใช้ในการทดลĂงทางüิทยาýาÿตร์ ตลĂดจน

ครุภัณฑ์ในĀ้Ăงปฏิบัติการüิทยาýาÿตร์ เพ่ืĂใĀ้Ā้Ăงปฏิบัติการมีคüามพร้Ăม ในการใช้ได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ

ÿูงÿุดตลĂดเüลา 
(๗) ช่üยก ากับ ดูแลการฝึกงานภาคปฏิบัติใĀ้แก่นักเรียน เพ่ืĂถ่ายทĂดคüามรู้ คüามเข้าใจ 

ทักþะปฏิบัติการด้านüิทยาýาÿตร์ 



(๘) ใĀ้ค าปรึกþาด้านเทคนิคการจัดเก็บ การดูแล บ ารุงรักþา เครื่ĂงมืĂ Ăุปกรณ์ ÿารเคมี 

และüัÿดุÿิ้นเปลืĂงที่ใช้ในการทดลĂงทางüิทยาýาÿตร์ ใĀ้กับบุคคลĂ่ืนที่ÿนใจ 
(๙) ใĀ้บริการการใช้Ā้Ăงปฏิบัติüิทยาýาÿตร์นĂกเüลาตามคüามจ าเป็น และใĀ้บริการการใช้

Ā้Ăงปฏิบัติการüิทยาýาÿตร์ กับĀน่üยงานĀรืĂบุคคลภายนĂกตามคüามเĀมาะÿม 
๒. คุณÿมบัติทั่üไปและคุณÿมบัติเฉพาะต าแĀน่ง 

๒.๑. คุณÿมบัติทั่üไป 
๒.๑.๑. เป็นผู้มีคุณÿมบัติเป็นไปตามมาตรา ๓๐ แĀ่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูแล

บุคลากรทางการýึกþา พ.ý. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมดังนี้ 
(๑) มีÿัญญาชาติไทย 
(๒) มีĂายุไม่ต่ ากü่า ๒๐ ปี บริบูรณ์ แต่ไม่เกิน ๓๕ ปี (นับถึงüันปิดรับÿมัคร) 
(๓) เป็นผู้เลื่ĂมใÿในการปกครĂงระบĂบประชาธิปไตยĂันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็น

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแĀ่งราชĂาณาจักรไทย 
(๔) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแĀน่งข้าราชการการเมืĂง ÿมาชิกÿภาท้Ăงถิ่น ĀรืĂผู้บริĀาร

ท้Ăงถิ่น 
(๕) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่ÿามารถปฏิบัติĀน้าที่ได้ ไร้คüามÿามารถĀรืĂจิต

ฟันเฟืĂน ไม่ÿมประกĂบ ĀรืĂเป็นโรคตามท่ีก าĀนดไü้ในกฎĀมายü่าด้üยระเบียบข้าราชการพลเรืĂน 
(๖) ไม่เป็นผู้Ăยู่ในระĀü่างถูกÿั่งพักราชการ ถูกÿั่งใĀ้ĂĂกจากราชการไü้ก่Ăนตาม

พระราชบัญญัตินี้ ĀรืĂตามกฎĀมายĂ่ืน ĀรืĂถูกÿั่งพัก ĀรืĂเพิกถĂนใบĂนุญาตประกĂบüิชาชีพตามĀลักเกณฑ์

ที่ก าĀนดที่ก าĀนดในกฎĀมายĂงค์กรüิชาชีพนั้น ๆ 
(๗) ไม่เป็นผู้บกพร่ĂงในýีลธรรมĂันดีÿ าĀรับการเป็นผู้ประกĂบüาชีพครูและบุคลากร

ทางการýึกþา 
(๘) ไม่เป็นกรรมการบริĀารพรรคการเมืĂงĀรืĂเจ้าĀน้าที่ในพรรคการเมืĂง 
(๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้Ăงโทþจ าคุกโดยพิพากþาถึงที่ÿุดใĀ้จ าคุก เพราะกระท าคüามผิด

ทางĂาญา เü้นแต่เป็นโทþÿ าĀรับคüามผิดที่ได้กระท าโดยประมาทĀรืĂคüามผิดลĀุโทþ 
(๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทþใĀ้ĂĂก ปลดĂĂก ĀรืĂไล่ĂĂกจากราชการ รัฐüิÿาĀกิจ 

Ăงค์การมĀาชน ĀรืĂĀน่üยงานĂื่นขĂงรัฐ ĀรืĂĂงค์กรระĀü่างประเทý 
(๑๒) ไม่เป็นผู้เคยลงโทþใĀ้ĂĂก ปลดĂĂก ĀรืĂไล่ĂĂกเพราะกระท าผิดüินัยตาม

พระราชบัญญัตินี้ĀรืĂตามกฎĀมายĂื่น 
(๑๓) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการÿĂบเข้ารับราชการĀรืĂปฏิบัติงานใน

Āน่üยงานขĂงรัฐ 
๒.๒. คุณÿมบัติเฉพาะต าแĀน่ง 

๒.๒.๑. ÿ าเร็จการýึกþาไม่ต่ ากü่าปริญญาตรี ในÿาขาüิชาüิทยาýาÿตร์ ĀรืĂÿาขาüิชา 
ที่เก่ียüกับüิทยาýาÿตร์ 



๒.๒.๒. มีคะแนนเฉลี่ยในระดับปริญญาตรีตลĂดĀลักÿูตรไม่ต่ ากü่า ๓.๐๐ 
 
๓. üันเüลาและÿถานที่รับÿมัคร 

ผู้ที่ประÿงค์จะÿมัครเข้ารับคัดเลืĂกÿรรใĀ้ขĂรับใบÿมัครและยื่นÿมัครด้üยตนเĂงได้ที่ 
โรงเรียนüิทยาýาÿตร์จุāาภรณราชüิทยาลัย มุกดาĀาร ตั้งแต่üันýุกร์ที่  ๒๒  เมþายน  ๒๕๖๕  ถึงüันýุกร์ 
ที่ ๖  พฤþภาคม ๒๕๖๕  เüลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  ไม่เü้นüันĀยุดราชการ   
 
๔. เĂกÿารและĀลักฐานที่ใช้ในการÿมัคร 

(๑) ÿ าเนาบัตรประจ าตัüประชาชน      จ านüน  ๑  ฉบับ 
(๒) ÿ าเนาทะเบียนบ้าน       จ านüน  ๑  ฉบับ 
(๓) ÿ าเนาปริญญาบัตรĀรืĂĀนังÿืĂรับรĂงคุณüุฒิการýึกþาที่ÿภามĀาüิทยาลัยĂนุมัติการÿ าเร็จ 

การýึกþาโดยจะต้Ăงได้รับĂนุมัติจากผู้มีĂ านาจไม่Āลังüันเปิดรับÿมัครüันÿุดท้าย จ านüน  ๑  ฉบับ 
(๔) ÿ าเนาระเบียนแÿดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาþาไทย   จ านüน  ๑  ฉบับ 
(๕) ใบรับรĂงแพทย์ที่ĂĂกใĀ้โดยÿถานพยาบาลขĂงรัฐ 
ĂĂกใĀ้ไม่เกิน ๑ เดืĂน (ฉบับจริง)       จ านüน  ๑  ฉบับ 
(๖) รูปถ่ายĀน้าตรง (ไม่ÿüมĀมüกและแü่นตาด า)  
ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ü ซึ่งถ่ายมาแล้üไม่เกิน ๖  เดืĂน     จ านüน  3  รูป   
(๗) เĂกÿารĀลักฐานĂ่ืน ๆ เช่น ĀนังÿืĂÿ าคัญการเปลี่ยนชื่Ă - ชื่Ăÿกุล ทะเบียนÿมรÿ (ถ้ามี)  
ĀรĂืĀลักฐานแÿดงคüามÿามารถและประÿบการณ์ท างาน   จ านüน  ๑ ฉบับ 

 
๕. เงื่Ăนไขในการÿมัคร 

ผู้ÿมัครเข้ารับการคัดเลืĂกจะต้ĂงรับผิดชĂบในการตรüจÿĂบและรับรĂงตนเĂงü่าเป็นผู้มี

คุณÿมบัติตรงตามประกาýรับÿมัครจริง และจะต้ĂงกรĂกรายละเĂียดต่าง ๆ ในใบÿมัคร พร้Ăมทั้งยื่นĀลักฐาน

ในการÿมัคร คุณÿมบัติเฉพาะÿ าĀรับต าแĀน่งที่ÿมัครĂันมีผลท าใĀ้ผู้ÿมัครÿĂบไม่มีÿิทธิ์ตามประกาýรับÿมัคร

ดังกล่าü ใĀ้ถืĂü่าการรับÿมัครและการได้เข้ารับการคัดเลืĂกÿรรครั้งนี้เป็นโมฆะÿ าĀรับผู้นั้น   
 
๖. การประกาýรายชื่Ăผู้ÿิทธิ์เข้ารับการเลืĂกÿรร 

โรงเรียนจะประกาýรายชื่Ăผู้มีÿิทธิ์เข้ารับการเลืĂกÿรรภายในüันที่ ๙ พฤþภาคม ๒๕๖๕  
ณ ĂาคารĂ านüยการ โรงเรียนüิทยาýาÿตร์จุāาภรณราชüิทยาลัย มุกดาĀาร และทางเü็บไซต์

http://www.pccm.ac.th  
๗. üิธีการเลืĂกÿรร 

โรงเรียนจะเลืĂกÿรรโดยüิธีการÿĂบüัดคüามรู้และÿĂบÿัมภาþณ์ (ตามเĂกÿารĀมายเลข 1)  
ใĀ้ผู้ÿมัครทุกคนมาÿĂบและÿĂบÿัมภาþณ์ ในüันพฤĀัÿบดีที่ ๑๒ พฤþภาคม ๒๕๖๕ เüลา ๐๙.๐๐ น. 
ณ Ā้Ăงประชุม ๒  ĂาคารĂ านüยการ โรงเรียนüิทยาýาÿตร์จุāาภรณราชüิทยาลัย มุกดาĀาร   



๘. Āลักเกณฑ์และüิธีการเลืĂกÿรร 
โรงเรียนüิทยาýาÿตร์จุāาภรณราชüิทยาลัย มุกดาĀาร โดยใช้üิธีการประเมินÿมรรถนะ 

ตามĀลักÿูตรการเลืĂกÿรร ดังต่Ăไปนี้  
ÿมรรถนะ คะแนนเต็ม 

(๑๐๐ คะแนน) 
üิธีการประเมิน 

ภาค ก 
คüามรู้คüามÿามารถท่ัüไป 
ภาค ข  
คüามรู้คüามÿามารถท่ีใช้เฉพาะต าแĀน่ง 
ภาค ค 
คüามเĀมาะÿมกับต าแĀน่ง 
 

 
๕๐ คะแนน 
 
๕๐ คะแนน 
 
๕๐ คะแนน 

 
ÿĂบข้Ăเขียน 
 
ÿĂบปฏิบัติ 
 
ÿĂบÿัมภาþณ์ 

 
๙. เกณฑ์การตัดÿิน 

ผู้ที่ถืĂü่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลืĂก ต้Ăงได้คะแนนไม่น้Ăยกü่าร้Ăยละ ๖๐ โดยเรียงล าดับจากผู้ได้

คะแนนรüมจากมากไปĀาน้Ăยตามที่ประกาý 
 

๑๐. การประกาýผลการเลืĂกÿรร 
โรงเรียนüิทยาýาÿตร์จุāาภรณราชüิทยาลัย มุกดาĀาร  จะประกาýผลการเลืĂกÿรร  

ในüันýุกร์ที่ ๑๓ พฤþภาคม ๒๕๖๕ เüลา ๐๙.๐๐ น. ณ ĂาคารĂ านüยการ โรงเรียนüิทยาýาÿตร์จุāาภรณ 
ราชüิทยาลัย มุกดาĀาร ĀรืĂตรüจÿĂบรายชื่Ă http://www.pccm.ac.th   

 
๑๑. การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลืĂกÿรร 

จะขึ้นบัญชีผู้ที่ได้ผ่านการเลืĂกÿรรไม่เกิน ๑ ปี นับจากüันที่ขึ้นบัญชีĀรืĂมีประกาýรับÿมัคร 
ในต าแĀน่งเดียüกันนี้ใĀม่ แล้üแต่กรณี 

ÿĂบถามรายละเĂียดเพ่ิมเติมได้ที่โรงเรียนüิทยาýาÿตร์จุāาภรณราชüิทยาลัย มุกดาĀาร  
โทรฯ ๐๔๒ - ๖๖๐-๔๔๒ ĀรืĂดูรายละเĂียดได้ท่ี http://www.pccm.ac.th 

จึงประกาýใĀ้ทราบโดยทั่üกัน 
ประกาý  ณ  üันที่ ๒๑  เดืĂน  เมþายน  พ.ý. ๒๕๖๕ 

 
 
 

(นายýักดิ์  รุ่งแÿง) 
ผู้Ă านüยการโรงเรียนüิทยาýาÿตร์จุāาภรณราชüิทยาลัย มุกดาĀาร 



เĂกÿารĀมายเลข ๑ 
การเลืĂกÿรรเป็นลูกจ้างช่ัüคราü ต าแĀน่ง พนักงานüิทยาýาÿตร ์

โรงเรียนüิทยาýาÿตร์จุāาภรณราชüิทยาลัย มุกดาĀาร 
 
ภาค  ก.  คüามรูค้üามÿามารถทั่üไป  (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน)  โดยการÿĂบข้Ăเขียน 

๑. คüามÿามารถในด้านการคิดค านüณและด้านเĀตุผล 
๒. คüามเข้าใจภาþา การใช้ภาþา 
๓. ÿังคม  เýรþฐกิจ  การเมืĂง  และเĀตุการณ์ปัจจุบัน 
๔. นโยบายขĂงรัฐบาลที่เกี่ยüข้Ăงกับการýึกþา 
๕. กฎĀมายที่เกี่ยüข้Ăงกับการปฏิบัติราชการ 

(๑) พระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติ  พ.ý. ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  
พ.ý. ๒๕๔๕ 
(๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริĀารราชการกระทรüงýึกþาธิการ  พ.ý. ๒๕๔๖  แก้ไขเพ่ิมเติม 
(๓) พระราชบัญญัติÿภาครูและบุคลากรทางการýึกþา พ.ý. ๒๕๔๖ 

 
ภาค  ข. คüามรู้คüามÿามารถที่ใช้เฉพาะต าแĀน่ง (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) โดยการÿĂบข้Ăเขียน 

๑. ÿĂบข้Ăเขียนเกี่ยüกับการปฏิบัติการ Lab  üิทยาýาÿตร์  ระดับมัธยมýึกþา 
๒. ÿĂบปฏิบัติการทดลĂง  üิทยาýาÿตร์  ระดับมัธยมýึกþา 

 
ภาค ค. คüามเĀมาะÿมกับต าแĀน่ง (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) โดยการÿĂบÿัมภาþณ์ จะพิจารณา 
จากĂงค์ประกĂบต่Ăไปนี้ 

๑. ประüัติÿ่üนตัüและการýึกþา       
๒. บุคลิกลักþณะ         
๓. การมีปฏิภาณ ท่üงทีüาจา       
๔. เจตคติและĂุดมการณ์       
๕. คüามคิดริเริ่มÿร้างÿรรค์ เจตคติและĂุดมการณ์     

 
 
 
 
 
 
 
 


